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RESUMEN

La preparacion de los obreros y técnicos para la construccion se remonta a los origenes
de esta actividad, desde la época de la colonia se habia hecho necesario contar con los
obreros diestros en el oficio, a partir de la creacion de los centros tecnolégicos y
particularmente aquellos que comprendian la especialidad de Construccion, el objetivo
perseguido fue: Formar la fuerza de trabajo de nivel y obrero calificado, capaz de llevar
adelante el desarrollo constructivo que necesitaba el pais.

El presente trabajo contiene en sus paginas aportes para alcanzar el reto que representa el
tercer milenio en la formacion y preparacion de un trabajador (técnico) a la altura del Siglo
XXI
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Para analizar las principales tendencias y regularidades que han tenido lugar durante la
evolucion y desarrollo de la formacion de técnicos de nivel medio en construccion civil,
necesariamente tenemos que considerar aquellos elementos de caracter historico que
dieron origen a la formacién de especialistas para la construccion en particular, y al
desarrollo de la educacién técnica y profesional en general.
El autor de este trabajo centr6 el analisis fundamentalmente en la concepcion de la actividad
laboral, dentro del proceso formativo (disefio curricular), como dimensién principal de su
hipétesis de trabajo profundizando en indicadores relacionados con:

- el vinculo estudio-trabajo.

- lainsercion en la produccion.

- las actividades précticas en los centros.



Las principales etapas por las que ha transitado el origen, evolucion y desarrollo de la
formacion de especialistas de nivel medio superior para la construccion civil en Cuba se
resumen a partir del andlisis realizado de varias bibliografias y a partir de las etapas
fundamentales:
La época de la colonia hasta el siglo XIX
Con el advenimiento de la esclavitud se fueron especializando los oficios, fueron surgiendo
los primeros artesanos, entre ellos: alfareros, carpinteros. Con las transformaciones sociales,
fueron adquiriendo prestigio, los que eran capaces de producir articulos necesarios, como
barcos, edificaciones, muebles, etc y surgieron asi los maestros de oficios, quienes en sus
inicios guardaban celosamente sus técnicas y las transmitian de padres a hijos solamente,
posteriormente llegaron a tener otros aprendices.
Esta época esta caracterizada por el nacimiento de la formacién profesional, vinculada al
trabajo, centrada esencialmente en las actividades préacticas en los talleres y las areas de las
escuelas. Se crean las escuelas de oficios y por lo tanto la formacion de personal
calificado; la ensefianza de oficios comienza a brindarse en instituciones especializadas. La
Escuela Especial para Maestros de Obras, fue inaugurada en enero de 1855, con tres afios
de preparatoria y dos de especializacion.
En el curso 1886-1887 se llevo a cabo una reforma sustancial de la Escuela Preparatoria de
Artes y Oficios de La Habana, se estableci6 por primera vez en Cuba la denominacién de
Ensefianzas Técnicas Industriales, a los grados medio y superior. La del grado medio
comprendia tres afios de enseflanza teorica y las practicas de talleres y laboratorio
especificos de cada oficio o arte industrial, mientras que la del grado superior comprendia las
denominadas ensefianzas superiores de Artes Industriales, (construcciones civiles, entre
otras). En este periodo no habia una tradicion de obreros calificados, ni de técnicos medios
formados en institutos y escuelas tecnoldgicas, por otra parte los pocos centros que existian,
de este tipo, estaban muy mal dotados.
Derivado del analisis histérico-l6gico realizado por el autor se constata que la ensefianza en
los talleres de los centros tenia importancia trascendental desde su surgimiento, no asi la
vinculacion con los centros de produccion.
Las principales tendencias manifiestas el autor las resume en:
Inicios de la colonia

- Aprendizaje de oficios y de profesiones mas complejas indisolublemente vinculado a

la actividad laboral.



. Conocimientos y habilidades sobre el trabajo transmitidas, de generacion en
generacion, durante el proceso laboral mediante la imitacion.
Siglo Xl al XV
- Ensefianza de los oficios directamente en el puesto de trabajo a través de maestros
artesanos (de reconocido dominio); ensefianza durante la actividad laboral.
Siglo XVIII
- Especializacion de los obreros.
- Formacion préctica recibida en los talleres de las escuelas e incipiente integracién, de
lo recibido en las instituciones, en los centros de trabajo.
El periodo antes del triunfo de la Revolucién en 1959
Con la creacion del Buré de Trabajo y Relaciones Industriales en 1939 se viabiliza la
insercion de los alumnos en las empresas, pero no obstante a esto, la vinculaciéon y el apoyo
de las empresas era muy exigua, por lo que se dependié mayoritariamente de la formacién
practica en la propia institucion.
Este periodo estd caracterizado por un desarrollo de la educacién técnica sumamente
limitado y una situacidbn precaria. En la ensefianza industrial los centros preparaban
cantidades reducidas de fuerza de trabajo calificada, la ensefianza con caracteristicas
semejantes a la educacion técnica y profesional estaba totalmente abandonada, los
gobiernos imperantes no le daban la atencion requerida; la preocupacion por la calidad de
la formacion era, fundamentalmente, de cada institucion en particular y se circunscribia la
integracion del estudio con el trabajo en las actividades practicas, la combinacion entre lo
gue representan los conceptos escuela y fabrica en la ensefianza técnica de nivel medio, era
muy exigua.
Las principales tendencias manifiestas, el autor las resume en:
- Insercion de los alumnos en las empresas (cuya vinculacion y apoyo de las empresas
era muy exigua).
- Formacion préactica en la propia institucion.
- Formacioén de cantidades reducidas de fuerza de trabajo calificada.
- Circunscripcion de la integracion del estudio con el trabajo en las actividades
préacticas.
Cuba revolucionaria
Esta caracterizada por la preocupacion, de toda la sociedad, por la calidad de la formacion,

asi como por el estudio-trabajo como principio rector el cual atraviesa toda la formacion.



En la especialidad de construccion y en toda la rama industrial se continu6 la practica en los

talleres de los centros, pero al contarse con un fuerte apoyo estatal, tanto en materias
primas como en equipos, se aumentaron notablemente los volimenes de produccion. Al
principio las relaciones con los centros de trabajo eran fundamentalmente en funcion de
garantizar los planes de produccion de los centros tecnologicos, por ello, no se
contemplaban en los planes de estudio las practicas en dichos centros. En aquellos
primeros afios, los planes de produccion de los centros tecnolégicos no complementaban
siempre de forma arménica, las necesidades y exigencias de la formacion docente, luego
comienza a aplicarse el plan "seis por seis", donde los alumnos a partir del segundo afio
del plan de estudio se incorporaban un semestre a la produccion en centros de importancia

econdémica.

En este periodo revolucionario se inauguran nuevos centros y especialidades, se produce un
vuelco en la educacion técnica y profesional, se da un salto cuantitativo y cualitativo en la
formacion y en los cursos dirigidos para la superacion de obreros calificados y técnicos de
nivel medio que llega hasta la actualidad; asi como se desarrollan y perfeccionan los planes
de estudio.

Con la Revolucion se prepararon planes de estudio para elevar el nivel de la preparacion
técnica y profesional, en las actividades de la esfera productiva y de los servicios en general

y de la construccion civil en particular, para garantizar los planes del desarrollo social y
economico de la nueva sociedad; por primera vez se aspira a lograr una preparacion
cientifica y practica del relevo de la clase trabajadora, se logra establecer un verdadero
encargo social en este tipo de ensefianza, asi como un objetivo concreto del subsistema de
la Educacion Técnica y Profesional. La integracion del estudio con el trabajo asume su

verdadero papel jerarquico, no obstante el autor del articulo considera que en la especialidad

de construccion civil la materializacion de dicha integracion en el perfil ocupacional y el plan

de estudio se ve limitada a partir de la no precision e integracion de los problemas vy las
tareas profesionales que debe resolver el egresado y la no determinacion de las cualidades
gue caracterizan su modo de actuacion social y profesional.

Ademas en este periodo se homogeniza la formacion eminentemente practica en toda la
ensefianza y se precisan tres formas de realizacion de éstas: en las areas y talleres de los
centros docentes; combinando su realizacion tanto en las areas de los centros docentes

como en los de los laborales (practicas de produccién) y la concentrada en los centros de
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produccion, como préctica conclusiva del plan de estudio, a esta modalidad se le denomina
practica preprofesional.
Al crearse los nuevos centros tecnologicos su estructura comprendia los niveles de
formacion siguientes:
- Los obreros calificados que participaban directamente en el proceso productivo y de
servicio.
- Los técnicos de nivel medio que una vez graduados ejercian la direccion, organizacion
y supervision de las actividades productivas relacionadas con su especialidad.
A través de la historia de nuestro pais en particular, la formacién de la fuerza de trabajo
calificada para la construccion civil ha pasado por diferentes etapas, exigencias Yy
necesidades, pero en la actualidad cobran gran importancia los resultados de la obra Una
educacion técnica con eficiencia donde se acotan las regularidades y tendencias de la
educacion técnica y profesional cubana, asi como: el estudio realizado por la UNESCO en el
cual se precisan las tendencias mundiales del disefio curricular para este tipo de
ensefianza; los resultados de la investigacion del modelo de Escuela Politécnica Cubana
realizada por el ICCP-ISPETP y la direccién de la educacién técnica y profesional; y las
tendencias mas contemporaneas en el disefio curricular; los cuales se exponen a
continuacion por su estrecha relacion con la formacién de técnicos medios en construccion
civil que pretendemos alcanzar.
Regularidades y tendencias externas de la educacién técnica y profesional cubana.
El proceso pedagoégico se rige por leyes, una de las cuales lo vincula con la sociedad, de
esta se observan las regularidades siguientes:
Regularidad:
- El problema de caracter productivo requiere de un profesional que lo solucione
(problema social-proceso formativo).
Tendencias:
- Nueva concepcion de la formacion profesional que implique la capacidad humana para
participar en la vida econdmica y social con bienestar.
- Desarrollo de la educacion técnica a partir de las necesidades del mundo del trabajo y
del empleo.
- Orientacién profesional desde los primeros grados.
- Articulacion entre educacion general-politécnica-superior y capacitacion.

- Masividad sin detrimento de la calidad.
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Regularidad:

El objetivo funciona como categoria rectora.

Tendencias:

Caracter polivalente y versatil de los curriculos flexibles que permiten introducir
nuevas técnicas.

Ensefiar y aprender produciendo.

Aplicacion de métodos productivos y problémicos vinculados a la realidad.

Lo laboral tiene un gran espacio curricular como buena parte de este.

La relacién unidad-diversidad en el subsistema.

En resumen, lo educativo esta al servicio de lo productivo, algunos elementos constitutivos

gue tiene la formacién técnico-profesional son los siguientes:

Una formacién para administrar sistemas productivos diversificados e integrados (no
especializados).
Eliminacion de exceso de carga docente.
o Asignaturas-plan;
o Contenido-asignatura.
Incorporacion de contenidos relevantes;
Precision del sistema de habilidades, capacidades y cualidades del egresado para

una entidad competente, productiva y eficiente.

Regularidades y tendencias internas de la educacién técnica y profesional cubana.

El proceso pedagdgico esta regido también por la ley que establece la relacién entre sus

componentes y de estas se observan las regularidades y tendencias siguientes:

Regularidad:

Relacién de la formacion basica con una cultura del trabajo y de la produccion (funcién

rectora del objetivo).

Tendencias:

Estructuracion de ciclos de asignaturas que modelen objetos de las ciencias y de la
cultura general.

Objeto de la profesion.

Introduccion de la computacion y el idioma en la formacion.

Enfasis en el dominio de capacidades de direccion gerenciales, de comunicacion, y de
disposicion al cambio y a la movilidad.

Aplicacion de métodos de ensefiaza-aprendizaje que permitan al estudiante, integrar

lo tecnolégico con lo administrativo y lo social.
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Incorporacion de programas vinculados al proceso productivo.
Profesionalizacion de los ciclos de asignaturas.
Eliminacion de contenidos que no forman (fundamentacion).

Papel genético de la tarea docente.

Regularidad:

- Protagonismo estudiantil (funcién del método).

Tendencias:

- Formacién basada en fortalezas: aprender a pensar; aprender a hacer y a generar,

aprender a ser.

- Priorizacién del aprendizaje y del estudiante, centro del proceso.

- Fortalecimiento de la autorrealizacion consciente volitiva de la elaboracion personal y

el caracter activo de la personalidad.

Estas tendencias superan el simple concepto de formar obreros calificados para un puesto

de trabajo, encaminadas a la formacion de trabajadores capacitados para los niveles

ocupacionales.

La necesidad de formar esta fuerza de trabajo calificada se corresponde con los

planteamientos del organismo de la UNESCO encargado del desarrollo de la educacion

técnica, UNEVOC, los que se pueden sintetizar en:

- Formacién mediante perfiles amplios.

- Educacién permanente hacia la especializacién postgraduada.

- Integracién a la produccion.

- Formar produciendo.

- Flexibilidad curricular sensible a la introduccién de nuevas tecnologias y base

informatica (computacion-idioma).

- Formacion holistica del graduado.

o

O

O

O

o

Habilidades e intereses profesionales.
Cultura econémica.

Cultura ideoldgica.

Cultura tecnoldgica.

Cultura ecoldgica.

Estas premisas coinciden con las planteadas en los resultados de la investigacion del

Modelo de Escuela Politécnica Cubana realizada por el ICCP - ISPETP y la direccion

nacional de la educacion técnica y profesional que son las siguientes:
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- Perfil amplio.

- Planes mas flexibles, con un nimero menor de disciplinas y asignaturas, y con
salidas intermedias a oficios deficitarios.

- Preparacion profesional basica con dominio de las habilidades correspondientes e
integracion tedrico-practica a la produccion.

- Caracter flexible de la preparacion tecnologica propia de la rama.

- Preparacion integral para dar respuesta a los cambios tecnolégicos y organizativos
de la produccion y de la transformacion social en la que esta inmerso y que
abarque:

Una cultura bésica.

Una cultura economica.
Una cultura ideo politica.
Una cultura tecnolégica.
Una cultura ecoldgica.

- Orientacién profesional continua que logre la consolidacion del interés profesional
mediante una educacibn permanente que garantice la competitividad ante la
demanda, para un mundo laboral cambiante.

En el modelo de escuela politécnica cubana se presentan ademdas, no solo tendencias
universales para esta formacién sino las exigencias nacionales que la direccién de educacion
técnica y profesional del Ministerio de Educacion solicita, por lo que su generalizacion
garantizara:

- Formacion integral profesional y orientacion profesional.

- Perfeccionamiento de la actividad laboral.

- Trabajo metodoldgico y superacion de profesores.

- Protagonismo estudiantil.

« Cultura economica y politica.

« Cultura tecnoldgica.

- Produccion en las escuelas, entre otras.

La incorporacion del trabajo cientifico a los politécnicos generan en el subsistema una nueva
etapa de madurez y eficiencia.

En el quehacer pedagogico de las instituciones docentes de caracter técnico se ha ido
acumulando un caudal de importantes experiencias en los disefios curriculares en los cuales

podemos encontrar aspectos coincidentes que van dando lugar a tendencias dentro de un
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pais determinado y otras que trascienden de forma mas general. Es de vital importancia

estudiar esas tendencias, para valorar en qué medida pueden ser Utiles al trabajo de

elaboracion de curriculos, que en determinado contexto histérico-social se desean llevar a

cabo. Entre las tendencias de mayor actualidad se encuentran:

La formacion de productores: profesionales técnicos de perfil amplio, capacitados para
aplicar, con eficiencias, métodos de trabajo generales en la solucion de problemas
practicos.

La aplicacion sistematica por los estudiantes, de los métodos de investigacion
cientifica, a fin de incorporarlos al modo de actuar del profesional para la solucion
eficiente de los problemas profesionales.

La organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje con una concepcién
integradora en temas, unidades, o modulos de contenido, para desarrollar las
habilidades que permitan la solucién de una familia de problemas.

Priorizar el aprendizaje por encima de la ensefianza, con mayor participacion al
estudiante en la busqueda de los nuevos conocimientos desarrollando habilidades
para la autonomia en la labor profesional.

La personalizacion del proceso para adecuar el mismo a los diferentes ritmos de
aprendizaje de los estudiantes y a sus intereses particulares.

Mayor participacion de los estudiantes en la proyeccién curricular y en el desarrollo del
propio proceso.

Desarrollar el proceso de formacion desde el proceso profesional, para alcanzar una
mayor vinculacion con la practica, con la vida.

La introduccién de la computacién como soporte vital para: resolver con mayor rapidez
y precision los problemas profesionales, y favorecer la creacion de “realidad virtual”,
mediante simulaciones de los procesos tecnoldgicos que faciliten la formacion del
profesional.

La proyeccién dentro del proceso de formacion de una base para la actividad de
gestion empresarial, favoreciendo una cultura econdmica; asi como una adecuada
preparacion para actuar dentro de la comunidad donde laborara el egresado.

La posibilidad de establecer salidas intermedias en varias profesiones y oficios, dentro
de una misma concepcion curricular.

La posibilidad de interpretar y procesar variadas fuentes de informacion cientifica-

técnica tanto en el idioma nacional como en uno extranjero.
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En relacion con estas tendencias y otras no menos importantes, existen diferentes posiciones
gue se pueden caracterizar de la forma siguiente:

Sobre la estructuracion del contenido.
-Organizar el contenido siguiendo el orden logico de las ciencias y estableciendo un riguroso
orden de precedencias de asignaturas.

- Desarrollar la ensefianza mediante la solucién de problemas, donde se siga la propia
l6gica que los mismos portan y se adquieran todos los conocimientos y habilidades
necesarias para enfrentarlos.

Sobre las ofertas educacionales de un proyecto curricular.

- Formacién de un profesional con posibles salidas intermedias, como: asistente,
auxiliar, obrero calificado, técnico, tecnodlogo, segun corresponda el tipo de profesion;
donde se optimicen en mayor medida los recursos humanos y materiales que se

disponen y, a la vez, se amplien las ofertas educacionales.
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