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El Dr. Rafael Lucio Gil, de origen nicaragtiense, aborda en este libro, resultado de una investigacion
de 20 afios, una tematica muy importante para el progreso de cualquier sistema educativo: la
formacion de los docentes, por la jerarquia que los maestros y profesores deben tener dentro de

cualquier sistema social.

A través de los veinte capitulos que contiene el libro, divididos en tres partes, el autor revela con
claridad, coherencia, concision, y rigor cientifico una perspectiva de la problemaética de la
formacion docente partiendo del andlisis del pasado para prever el futuro. En tal sentido, de forma
muy atinada emplea el término prevision, pues busca sefiales en el pasado para obtener hipotesis

consistentes de lo que pueda ocurrir.

Desde el inicio de la primera parte el estudio de datos e informaciones es lo suficiente exhaustivo
como para determinar aquellos elementos constantes y modificados de las etapas de somocismo y
sandinismo en Nicaragua. Es de significar que concluye que ambos periodos tienen como
caracteristica comun que el gobierno se interesa por asumir el control de la formacién de los

docentes a partir de la conciencia social y del trabajo del maestro.
Con respecto a lo anterior, pudiera parecer contrastante la expresion del autor cuando plantea:

... la cuestion docente, dada su importancia estratégica y el bajo aprecio que pareciera tener
en Nicaragua para las administraciones educativas, aun en nuestros dias, ha cautivado con

vocacion y pasion nuestro trabajo y empefio a lo largo de muchos afios. (p. 23)
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Sin embargo, esta aparente contradiccion es aclarada cuando expresa que los docentes han sido
considerados mas como un medio o recurso para el mejoramiento de la calidad de la educacién que

como protagonistas activos y fundamentales del cambio.

Ya en la segunda parte del libro, donde se exponen las rutas innovadoras de la formacion docente,
comienzan a identificarse los vacios epistemologicos y los desafios que conciernen a la formacion
docente desde parametros innovadores. El autor insiste en la necesidad de tener en cuenta que los
docentes en formacion son personas adultas y, por lo tanto, la formacion que reciben debe realizarse
dentro de los parametros de la educacion de adultos; reflexion con la que coincido pues en la
ensefianza universitaria cubana muchas veces tratamos a los estudiantes como si fuesen
adolescentes que cursan la secundaria basica sin tener en cuenta el nivel de autonomia que han

alcanzado.

En el libro se propone que la estructura, contenido y organizacion de las acciones de formacion
muestran un gran potencial y resultados iniciales positivos y que, en tal sentido, es importante que
el pais realice un seguimiento y una evaluacion cuidadosa de la aplicacion y de los efectos que

tienen sus programas de formacion docente.

Por otro lado, el sentido critico constructivo del autor se evidencia, entre otras expresiones, en que
la docencia impartida por el profesorado con una formacion inicial incompleta o inexistente persiste

en Nicaragua como problema agudo para la calidad de la ensefianza. Y a tal efecto plantea:

Como una forma de respuesta a estas necesidades de formacion, se han creado programas
de formacion docente de emergencia. Sin embargo, mas que concentrarse en apoyar la
preparacion profesional y la formacion de docentes de alta calidad, y ofrecer condiciones
laborales y salarios que permitan la retencion de esos docentes en su campo, muchos paises
se estdn volviendo dependientes de metodos de acreditacion de emergencia, con la

consiguiente baja calidad de la oferta educativa. (p. 263)

A partir del andlisis de los aciertos, desaciertos y dificultades del proceso formativo, lo que le
permite ajustar y mejorar el modelo de formacidn existente, propone uno nuevo que incluye algunas
recomendaciones sobre la actuacion de los investigadores formadores y las estrategias para hacer

valer este plan de formacion en el pais.

167
EduSol Vol. 19. Nim.69




Yanelis Cobas Ortiz RESENA

Ya en la tercera, y ultima parte del libro, se analizan detalladamente aspectos extrapolables a
cualquier pais o region tales como: la perspectiva epistemoldgica de la formacién docente, el rol
de la investigacion y sistematizacion de experiencias educativas, el cémo la neurociencia
revoluciona la formacion docente, y la pedagogia critica como una perspectiva contra hegemonica

en la formacién docente.

Por todo lo anteriormente planteado en esta resefia se recomienda a todo docente, dirigentes

gubernamentales locales y nacionales, la lectura de tan valiosa obra.
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